
Отчёт 

первичной профсоюзной организации 

 МБДОУ «Юлдузский детский сад»  

Чистопольского муниципального района  

Республики Татарстан за 2025 год. 

 В течение 2025 года основная работа первичной профсоюзной организации была направлена на 

проведение мероприятий, посвященных тематическому «Году защитника Отечества». Содержание 

этих мероприятий было направлено на сохранение исторической памяти, 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне (ВОВ) и признанию подвига участников специальной военной 

операции (СВО), подчеркивая патриотизм, преемственность поколений и единство страны.  

    На 1 января 2026 года в нашей первичной профсоюзной организации на учёте состоит 8 человек, 

что составляет 100 % профсоюзного членства. Педагогических работников 3чел., из них, молодёжи 

до 35 лет – 0 чел.  

   За отчётный период работники воспользовались льготами по следующим социальным 

причинам:  

- «мамин день» (1 день в месяц) – 0 чел.;  

- при бракосочетании работников (3 дня) - 0 чел.;  

- при бракосочетании детей (2 дня) -0 чел.;  

- проводы сына в армию (1день) -0 чел.;  

- родители первоклассников, выпускных классов (1 день) – 0 чел.;  

- работники, имеющие родителей в возрасте 80 лет и старше (1день) - 0 чел.;  

- в случае смерти близких родственников (3 дня) – 0 чел.;   

-  работники-инвалиды -1 день в месяц - 0 чел.  

   Специальная оценка условий труда проведена на всех рабочих местах – 100 %. По итогам СОУТ  

5 работников получают надбавку к зарплате 4% за вредность и тяжелые условия труда, где на 

рабочем месте установлен класс 3.1. В 2025 году 7 дополнительных  оплачиваемых дней к отпуску 

получили 1 человек (повар), рабочее место отнесено по СОУТ к классу 3.2.   

        Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением законодательства по охране труда, 

созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении. При этом 

обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ работников и 

наших воспитанников возложена на руководителя учреждения и комиссию по охране труда, 

созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного комитета.  

   В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза и всей 

общественности используются сайт детского сада и информационный стенд профкома.  



    Информационный стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с отдельными сторонами 

жизни и деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуется и традиционный способ доведения информации, 

основанный на личном контакте с членами профсоюза: встречи, беседы.  

       Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, 

охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет вовремя выявить хронические и 

профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение. Следует отметить, что работа по 

защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала 

более эффективной и результативной, наблюдается значительное улучшение условий труда, 

отсутствие травматизма среди работников.  

       Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам.         

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по охране труда. Можно с 

уверенностью констатировать, что практически все намеченные по охране труда мероприятия 

проводятся в учреждении, а это является важным и весомым показателем качества проводимой 

работы.  

         Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т. к. необходимо 

владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает активное участие в работе 

комиссии по материальному стимулированию сотрудников.   

        Профком осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде по вопросам 

приема и увольнения.  

          График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется работодателем с 

обязательным учетом мнения работника и профсоюзного комитета.  

           Финансовая работа проводится в тесном сотрудничестве с вышестоящей территориальной 

организацией Профсоюза образования. Профсоюзные финансовые средства выдаются под 

авансовый отчет для проведения запланированных мероприятий.  

     Заседания профсоюзного комитета проводятся по плану. На них обсуждаются вопросы 

соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, охраны труда, социально-

бытовых проблем и др.   

  Перед ППО стоят такие задачи:  

-продолжение работы по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации и 

администрации по защите социально- трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза;  



- изучение материалов X съезда Общероссийского Профсоюза образования; -

участие в реализации профсоюзных проектов.  

Необходимая информация, методическая и консультативная помощь оказывается  Чистопольской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюз образования.  

  

Председатель первичной  

профсоюзной организации:     Г.Г.Сафиуллина                       



 


